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RaduLegheni

Á2015-prezent ςNational  Sales Manager, 1TEDJOB

Á2013-2014ςAdjunct Manager, Ambient S.A, 
Brasov.
Á2012-2013 ςDirector Substitut, PraktikerRomania 
S.R.L, Brasov
Á2008-2012 ςInstructor FormareProfesionala, 
PraktikerRomania S.R.L., Piatra Neamt.

ÁDiagnozaorganizationala

ÁStrategiicorporative

ÁOptimizareafacere;

ÁProcese, sistemesistructura

ÁDezvoltarecompetente

ÁCertificatάLƴǎǘǊǳŎǘƻǊ FormareProfesionalaέ

ÁAntrenatin diverse programein Praktiker
Romania S.R.L.

ÁUniversity ςgraduated in 2004

Educatiesi certificate

Experienta

Competenteprofesionale Raduare o ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇde lucru si evolutie de aproximativ10
ani în cadrulorganizatiilornationaledar si multinationale, din
perspective diferite, lucru care a contribuit la intelegerea
modului de comunicare, a modului in care trebuie pretuit
timpul personal si al celorlalti dar si diferite laturi ale
leadership-ului.

Radua facilitat programede training in cadrulorganizatiei, in
care a activat, pentru toate pozitiile din cadrul punctelor de
lucru din tara. Si-a consolidat experienta participand in
programele de instruire din cadrul organizatiilor in care a
activat, dar si prin colaborarile cu Univers Management
Consulting,carei-a atribuit un rol activ in cadrulcentrelorde
evaluaredesfasuratepentru maimulte companii.

ÎnainteǎŇǇƻǊƴŜŀǎŎŇpropria afacere,Radua ocupat diverse
ŦǳƴŎǚƛƛde conducere, în companii precum Ambient S.A.,
Praktiker Romania S.R.L. De pe ǇƻȊƛǚƛƛƭŜde management
ŘŜǚƛƴǳǘŜΣa avut ocaziaǎŇŎƻƴŘǳŎŇechipelocalede peste50
de oameni,avandînƎǊƛƧŇŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛdiverse,de laǾŃƴȊŇǊƛpana
la dezvoltarecompentelor profesionaleale echipeicu carea
lucrat. Printrealtele,Radua organizatǓƛcoordonatsesiunide
instruire Ǔƛdezvoltare dar si de evaluare a ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜlor
profesionale.



Scurtaintroducereςfilm
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Beneficiipentru companii

Salvatitimp si costuri, in timp ceimbunatatiti
procesulde recrutare

Aveti avantajulde a folosi instrumenteunicede 
selectie

Analizatiun clasamental celormai buni candidati

Observaticandidatii, pe bazainterviului video, 
inainte de a-i chemala dumneavoastrain birou



Beneficiipentru candidati

Gasireaposturilor dorite
in Romania si alte tari

Demonstrarea
competentelortehnice

pe bazatestelor
situationale

Obtinereaunui profil
comportamentalal 

tipologiei de angajat

Oferireaposibilitatii
companiilorsa-i

analizezeprin vizionarea
interviului video



1tedjob ? Primuldiferentiator
1. Filtrareacandidatilor:

ωFolosindteste;

ωTestareacompetentelor

ωSub presiuneatimpului

ωClasamental candidatilor

Testele:

ωConstruitede experti in domeniu

ωAnalizatieficientaper competente

ωDecizionalesipsihometrice



1tedjob ? Al doileadiferentiator

2. Interviu video

Simplu, rapid, 
oriunde

Alegerea
candidatului
dorit, pe baza

vizionarii filmului

Decideticelemai
importante 3-5 

intrebari



Modelulde afacere

Companie: 
productivitate, costuri
reduse, eficientaprin
Å Filtrarecu teste
Å Interviuvideo
Å Testeadaptate
Å Rapoarte
Å Clasamente
Å Profilal candidatilor

Candidati:
Vizibilitateridicatasa

aplicela posturile
dorite

Agent de vanzare, 
conferinte, website, 
reclamaonline si social 
media

Social media, website, 
targuri de jobur

Automatizare

Customer service

Construireteste
Customer service
Dezvoltaresi
mentenanantaIT

Vanzare
Comunicare

PLATFORMA

OAMENI: vanzare, 
customer service, IT

ECHIPAMENT: Server, 
domain, 
Computer,

Avocati

Firmede 
comunicare

Expertiin 
scrierea

continutuui

ParteneriIT

Postare

1. Segmentul
de clienti

2. Declaratiade valoare 4. Relatiilecu clientii

3. Canalelede comunicare

5. Monetizare

6. Activitatilecheie

7. Resursecheie

8. Partenericheie

9. Costuri
Platforma, Teste, Comunicare



Primulsuccesobtinut - film
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