Platformeleonlineinteligente



Competenteprofesionale

ADiagnozarganizationala

AStrategiicorporative
AOptimizareafacere
AProcesesistemesistructura Y
ADezvoltarecompetente

Experienta

A 2015prezentc National Sales Manager, 17TEDJOB

A20132014 Adjunct Manager, Ambient S.A,
Brasov.

A20122013¢ DirectorSubstitut PraktikerRomania
S.R.L, Brasov

A20082012¢ Instructor FormareProfesionala
PraktikerRomania S.R.L., Piaii@amt

Educatiesi certificate

ACertificatd L y & (iPditzd@yePiegionala
AAntrenatin diverseprogramein Praktiker
Romania S.R.L.

AUniversityc graduated in 2004

Raduare o S E LIS Nde BigfusiNevolutie de aproximativ10
aniin cadrul organizatiilornationaledar si multinationale din
perspective diferite, lucru care a contribuit la intelegerea
modului de comunicare a modului in care trebuie pretuit
timpul personal si al celorlalti dar si diferite laturi ale
leadershipului.

Radua facilitat programede training in cadrul organizatiej in
care a activat, pentru toate pozitiile din cadrul punctelor de
lucru din tara. Sta consolidat experienta participand in
programele de instruire din cadrul organizatiilorin care a
activat dar si prin colaborarile cu Univers Management
Consultingcarei-a atribuit un rol activin cadrulcentrelor de
evaluaredesfasuratgentru mai multe companii

Inainte & NLJ2 NJ/ Sprofiri@ &facere,Radua ocupat diverse

T dzy @el dorducere, in companii precum Ambient SA,,
Praktiker RomaniaSRL De pe LJ2 | A deAnfafiagement
RS U A o alaiit Scaziaa KD 2 Yy Retdtpslocalede peste 50

de oameni,avandin 3 NR © N A diversedeild@ N y pahaAA
la dezvoltarecompentelor profesionaleale echipeicu carea
lucrat. Printre altele, Radua organizatU éoordonatsesiunide
instruire U Alezvoltare dar si de evaluarea O2 Y LIS 0rS y (
profesionale
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1t9d”°'°Beneficiipentru compani

Salvatitimp si costuri, intimp ceimbunatatiti
procesulde recrutare

Aveti avantajulde afolosi instrumente unicede
selectie

Analizatiun clasamental celor mai buni candidati

Observaticandidatii, pe bazainterviului video,
Inainte de al chemala dumneavoastran birou




1t9di°'°Beneficiipentru candidati

Demonstrarea
Gasiregposturilor dorite competentelortehnice
INn Romaniasi alte tari pe bazatestelor
situationale

_{ \_

Oferireaposibilitatii
companiilorsal
analizezeprin vizionarea
Interviului video

Obtinereaunui profil
comportamentalal
tipologiei de angajat




1t@djob

lted , 7 Primuldiferentiator
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1. Filtrareacandidatilor: Testele

wFolosindteste;

w Testareacompetentelor
w Subpresiuneatimpului
w Clasamentl candidatilor

wConstruitede expertiin domeniu
wAnalizatieficientaper competente
wDecizionalesi psinometrice

I rests

Home = Situational Tests » Test for Fii

Situational Test - Ciuta Lucian

View & lPerformining  Ciuta Lucian

coivras

Rezultate test

1 Eficacitate - 100%

Test Duration ir Din totalul de 16 intrebari ai raspuns la 16.
Lanyg
Last yy ..
2 Eficienta per competenta
Scenario:
\
# Scenaric Customer Focus & Results Oriented I 5 s
& Scenario 1 Those who please the customer best win. The
70 p—_ same is true with internal customers. Speed and
al - E P -
i agility means that those individuals who hesitate
a Scenario 3 will be overtaken by those who don't.

Scenario 4

Approachability & People I o5
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t&ﬁédob ? Al dolleadiferentiator

2. Interviu video

/ t Decideticelemai

Alegerea Importante 3-5

: . intr ri

candidatului eba
dorit, pe baza

vizionariifilmului

Simplu rapid,
oriunde

Current step: 3 - Video Interview

-t i=s~=-aws, Please review all the applications and make the best choice for your current hiring needs. After this
ou can directly contact the candidate of your choice. Should you have any questions please contac

GENERAL |; CUSTOM  TOTAL Candidate Info  ACTIONS

o8 o oaw O e viev Y xevove)
98,2 0,100 98,2
96% 0% 96% a [ view I xRemove ]
96,4 0,100 96,4

w o YN Y v Y xrcvovey
5 94,6
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Modelulde afacere

8. Partenericheie

Avocati

'Firmede"
comunicare

6. Activitatilecheie

Construireteste
Customer service
Dezvoltaresi
mentenanantalT

Vanzare
Comunicare

2. Declaratiade valoare

4. Relatiilecu clientii

1. Segmentul
declienti

v

7.Resurseheie

Companie
productivitate costuri

reduse eficientaprin
Filtrarecuteste
Interviuvideo
Testeadaptate
Rapoarte
Clasamente

To T o To T o

Automatizare \

Customer service

Profilal candidatilor

4

3. Canalelede comunicare

Agent devanzare

Platforma Teste Comunicare

Postare

| N | : i
j=Xpertily PLATFORMA — X conferinte, website, N
scrierea reclamaonlinesisocial :
cantinutuwi OAMENIvanzare media I
customer service, IT S :
Candidati : : : .
o _— Social media, website,
y A ECHIPAMENServer Vizibilitateridicatasa = e \ 4
Parteneril T PSS : - i targuride jobur
domain, plicela posturile N\
- | Computer, dorite N
COMPANY
1
I
9. Costuri 5. Monetizare :




Ttedw imulsuccesbtinut - film
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